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Fortsetzung SEPA-Lastschriftmandat

KontoinhaberIn:

Straße:

PLZ/Ort:

IBAN:

BIC:

Ort/Datum/Unterschrift :

Einwilligungserklärung Datenverarbeitung

 Ich bin damit einverstanden, dass meine personenbezogenen Daten 
von dem Verein „Mach‘ meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung, 
gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus e.V.“ gemäß der europäischen 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deutschen Datenschutzrecht 
(BDSG) zur Erledigung aller im Zusammenhang mit der Fördermitgliedschaft 
stehenden Aufgaben zur Fördermitgliederverwaltung, -betreuung,  -information 
sowie des Beitragseinzugs im erforderlichen Umfang erhoben, gespeichert, 
verarbeitet und genutzt werden. Eine Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt 
ausschließlich zum Zweck der Umsetzung der oben genannten Aufgaben. Eine 
darüber hinaus gehende Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner geson-
derten Einwilligung. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die Datenverar-
beitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich 
ganz oder teilweise mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden kann.

Ort/Datum/Unterschrift:

 jede*r kann
demokratie

DEMOKRATIEFÖRDERUNG
IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

KO M P E T E N Z N E T Z W E R K

Fachstelle  
Fachpersonal

Angebote unserer Fachstelle Fachpersonal für das 
 Berufsbildungspersonal zur Demokratieförderung:

 W Lerneinheiten

 W Qualifizierungsseminare

 W Infoportal www.demokratiefoerderung.gelbehand.de 

 W Fachforum

 W Beratung und Transfer

Ansprechpartner*innen:
Projektleiterin Dr. Klaudia Tietze
Tel.: 0211 / 43 01-193 
Mobil: 0151 / 17 34 96 68 
E-Mail: klaudia.tietze@gelbehand.de

Referentin Heide Siepmann
Telefon: 0211 / 43 01-514
Mobil: 0160 / 99 65 71 80
E-Mail: heide.siepmann@gelbehand.de

Referent Caglar Ekici
Tel.: 0211 / 43 01-504
Mobil: 01512 / 7 04 02 03
E-Mail: caglar.ekici@gelbehand.de

Kontaktadresse:

Mach meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung, 
gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus e.V.  
Fachstelle Fachpersonal 
Franz-Rennefeld-Weg 5 
40472 Düsseldorf

www.gelbehand.de/demokratiefoerderung

Auf einen Blick

Die Bekämpfung von Rassismus und  Rechtsextremismus 
sowie Diskriminierung bleiben ein zentrales Thema 
unserer Gesellschaft. Ungleichbehandlung in Betrieben 
und Verwaltungen, rassistische Schmierereien oder rechte 
Stammtischparolen am Arbeitsplatz oder in der Schule 
kommen immer wieder vor. Daher machen Aktionen ge-
gen Rassismus und Diskriminierung immer Sinn. 

Werde aktiv und nutze unser Angebot!

Unser Verein
Unser Verein wurde 1986 von der Gewerkschaftsjugend 
gegründet und ist somit eine der ältesten antirassistischen 
Organisationen in Deutschland. Der Verein wird vom DGB 
und seinen Mitgliedsgewerkschaften unterstützt. Wir 
setzen uns für Gleichbehandlung und Demokratie, gegen 
Ausgrenzung, Rassismus und Rechtsextremismus insbe-
sondere in der Arbeitswelt ein. 

Kontakt
Mach meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung, 
gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus e.V.
Franz-Rennefeld-Weg 5
40472 Düsseldorf
Tel.: 0211 / 43 01-193
E-Mail: info@gelbehand.de
www.gelbehand.de
www.unterrichtsmaterial.gelbehand.de
www.facebook.de/gelbehand

Spenden:
Bankverbindung: NORD / LB
BIC: NOLADE2H
IBAN: DE17 2505 0000 0152 0339 99

Verwendungszweck: Vorname, Name, Adresse  
(diese Angaben sind für die Ausstellung der 
 Spendenbescheinigung notwendig)

Herausgeber: Mach meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung, gegen 
 Fremdenfeindlichkeit und Rassismus e.V.           V.i.S.d.P.: Giovanni Pollice



Unser Kompetenznetzwerk Unsere Fachstelle Fachpersonal Unsere Angebote
Lerneinheiten: Wir entwickeln Lerneinheiten für das 
Berufsbildungspersonal zum eigenständigen Einsatz in 
Ausbildungsbetrieben und berufsbildenden Schulen. Das 
Material basiert auf einer mehrstufigen Bestands- und 
repräsentativen Bedarfsanalyse, wird erprobt und fort-
laufend evaluiert. 
Qualifizierungsseminare: In Kooperation mit Weiter-
bildungseinrichtungen entwickeln wir transferorientierte 
Qualifizierungsseminare für das Berufsbildungspersonal. 
Sie basieren auf einer mehrstufigen Bestands- und reprä-
sentativen Bedarfsanalyse, werden erprobt und evaluiert. 
Die Konzepte werden unter freier Lizenz veröffentlicht 
und können in Weiterbildungseinrichtungen bundesweit 
eingesetzt werden. 
Infoportal: Mit unserem Online-Infoportal www.demo-
kratiefoerderung.gelbehand.de schaffen wir einen Ort, an 
dem sich das Berufsbildungspersonal über Demokratie-
förderung in der beruflichen Bildung informieren, eigenes 
Wissen erweitern, Unterrichtsmaterial herunterladen, 
sich Ideen für eigene berufsschulische oder betriebliche 
Projekte holen oder sich mit Akteur*innen im Themen- und 
Strukturfeld vernetzen kann. 
Fachforum: Wir fördern die Vernetzung und den Austausch 
des Berufsbildungspersonals untereinander und mit 
Akteur*innen im Themen- und Strukturfeld. Bei unseren 
bundesweiten Fachtagungen  diskutieren wir aktuelle 
 Herausforderungen, informieren über neueste wissen-
schaftliche Entwicklungen und stellen Best-Practice- 
Beispiele vor. Dreimal im Jahr versenden wir unser Maga-
zin per E-Mail mit einem aktuellen Themenschwerpunkt, 
 Terminen sowie Publikationshinweisen. 
Beratung und Transfer: Wir bieten bundesweit Beratung 
im Themenfeld Demokratieförderung für das Berufs-
bildungspersonal und Institutionen der beruflichen 
Bildung an. In einem mehrteiligen Beratungsprozess er-
mitteln wir spezifische Anliegen und entwickeln passende 
Lösungskonzepte. Darüber hinaus begleiten wir den Trans-
fer unserer Qualifizierungsseminare und Lern einheiten 
durch professionelle Schulungen.

Fördermitgliedschaft
Mit einer jährlichen Spende kannst Du den Verein als Fördermitglied unter-
stützen und an vielen Aktivitäten teilnehmen. Die Fördermitglieder erhalten 
regelmäßig Informationen über die Aktivitäten des Vereins. Der Mindestbeitrag 
beträgt 36 Euro im Jahr. Ein höherer Beitrag ist sehr willkommen.

Ja, ich möchte Fördermitglied werden. Mein Förderbeitrag beträgt  36 Euro,  
 50 Euro,   60 Euro,   75 Euro,   100 Euro,   Euro und wird jährlich 

zu Lasten meines Kontos durch Lastschrift eingezogen.

Name:

Vorname:

Straße:

PLZ/Ort:

Geburtsdatum*:

Organisation/Gewerkschaft*:

Funktion*:

Telefon*:

E-Mail:

*freiwillige Angaben

 Ja, ich möchte mich aktiv engagieren.

Einverständniserklärung „Aktiv für Chancengleichheit“
(Zutreffendes bitte ankreuzen):

 Ich bin damit einverstanden  Ich bin NICHT damit einverstanden, dass ich 
mit Name, Vorname, Gewerkschaftszugehörigkeit, Funktion und Wohnort als 
Fördermitglied im Magazin/Newsletter „Aktiv für Chancengleichheit“  
(Print-, Webseite und E-Mail-Version) erwähnt werde.

Wir weisen Dich darauf hin, dass Deine im Magazin/Newsletter „Aktiv für 
 Chancengleichheit“ veröffentlichte Daten auch in Staaten abrufbar sind, die kei-
ne der Bundesrepublik Deutschland vergleichbaren Datenschutzbestimmungen 
kennen und in denen die Vertraulichkeit, die Integrität (Unverletzlichkeit), die 
Authentizität (Echtheit) und die Verfügbarkeit der personenbezogenen Daten 
nicht garantiert ist. Deine Einwilligung kannst Du jede Zeit widerrufen.

SEPA-Lastschriftmandat
(Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.)

Mach meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung, gegen Rassismus  
und Fremdenfeindlichkeit e.V., Franz-Rennefeld-Weg 5, 40472 Düsseldorf

Gläubiger-Identifikationsnummer: DE40GHF00000595799

Ich ermächtige „Mach‘ meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung,
gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit e.V.“ Zahlungen von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die
von „Mach‘ meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung, gegen Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit e.V.“ auf mein Konto gezogenen Lastschriften
einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belastenden Betrages verlangen.
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Als Fachstelle „Fachpersonal“ entwickeln wir  Angebote 
für das Berufsbildungspersonal an den Lernorten 
 „Ausbildungsbetrieb“ und „berufsbildende Schule“ und 
stärken so seine demokratiefördernde Arbeit mit jungen 
Menschen. 

Der Ausbildungsbetrieb und die berufsbildende Schule 
sind Orte, in denen Menschen unterschiedlicher Hinter-
gründe und Orientierungen aufeinandertreffen und mitein-
ander auskommen müssen. Diese Lernorte sind somit dazu 
prädestiniert, verschiedenste Positionen und Meinungen 
auszudiskutieren und demokratisches Denken und Han-
deln zu üben und zu festigen. Im Erwerb dieser Kompe-
tenzen nehmen Ausbilder*innen, Berufsschullehrkräfte 
und das weitere Berufsbildungspersonal eine  strategische 
Rolle ein, da sie im Ausbildungs- bzw. Schul alltag sowohl 
bewusst als auch unbewusst gesellschaftliche Normen und 
Werte vermitteln. Von der Pflege einer  demokratischen 
Streitkultur über die Wissensvermittlung zu demokrati-
schen Institutionen bis hin zum demokratischen Engage-
ment und der Entwicklung eigener Projekte kann das 
Berufsbildungspersonal wichtige Rahmenbedingungen 
für junge Menschen in der beruflichen und schulischen 
Ausbildung schaffen.  

Als Kompetenznetzwerk „Demokratieförderung in der 
beruflichen Bildung“ stärken wir die Berufsbildung als 
Ort der Demokratiebildung. Insbesondere die Qualitäts-
entwicklung sowie die Verbreitung und Verankerung von 
Demokratieförderung in der beruflichen Bildung stehen 
dabei im Fokus.

Unser Kompetenznetzwerk besteht aus 3 Fachstellen: 

 W Fachstelle Peer-to-Peer-Ansätze  
(DGB Bildungswerk Bund e.V. und DGB Jugend) 

 W Fachstelle Fachpersonal  
(Mach‘ meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung, 
gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus e.V.) 

 W Fachstelle Demokratieförderung im  Übergangssystem 
(Minor – Projektkontor für Bildung und Forschung 
 gGmbH)

Durch die Aufteilung in Fachstellen können wir uns allen 
Sektoren der beruflichen Bildung widmen. Die Arbeit 
 unseres Kompetenznetzwerkes koordiniert das DGB 
 Bildungswerk Bund. 

www.demokratiefoerderung-beruflichebildung.de 


