
Сканируй QR-
код и принимай 

участие. 
До 26 мая.

Ты скажешь то, 
что важно.

НАМ ВАЖНО 
ТВОЕ МНЕНИЕ.
ТВОЕ УЧАСТИЕ ИМЕЕТ ЗНАЧЕНИЕ!

ТВОЕ УЧАСТИЕ – ТВОЙ ОПРОС!
Это займет всего несколько минут и стоит того! Ведь 
чем больше сотрудников примут участие в опросе, 
тем более значимым будет результат. Поэтому просто 
отсканируй QR-код на первой странице или перейди по 
ссылке и ответь на вопросы на ноутбуке, ПК, планшете 
или смартфоне.

НУЖЕН ДРУГОЙ ЯЗЫК? 
Кроме немецкого, мы предлагаем другие языки, 
которые будут доступны для выбора в режиме онлайн 
уже к началу опроса. Информацию на других языках 
можно найти здесь: www.igmetall.de/befragung-translate

ТАРИФУ НУЖНО ДВИЖЕНИЕ
А движению нужны сторонники. От твоего решения 
зависит, сможем ли мы реализовать наши планы. 
Благодаря твоему членству, твоей готовности к участию.

ВПРОЧЕМ … 
Обязательство коллективного договора об отказе от 
забастовок и локаутов в металлообрабатывающей и 
электропромышленности действует до 24 часов 28 
октября. После этого может начаться забастовка.

ОСТАЛИСЬ ВОПРОСЫ? 
У тебя есть другие предложения или интересная 
информация? Обращайся в любое время по адресу: 
mitglieder@igmetall.de

Выходные данные:  Правление профсоюза GMetall | Отдел по связям с общественностью и 
работе с членами организаций | Вильгельм-Лёйшнер-Штрассе 79, 60329 Франкфурт-на-Майне |  
www.igmetall.de
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Даже если уровень инфляции снова 
снизится, потребительские цены останутся 
высокими. В то время как многие компании 
получают большие доходы, людям 
приходится справляться с растущими 
ценами. Настало время восстановить 
справедливость. Поэтому мы спрашиваем 
тебя:

когда ты думаешь об увеличении доходов, 
что для тебя особенно важно? Какие 
требования в отношении заработной платы 
ты считаешь справедливыми?

НАЧАЛОСЬ!
Мы начинаем движение за заключение коллективных 
договоров – конечно, вместе с тобой! Начиная с июня, 
мы будем обсуждать наши тарифные требования, 
поэтому нас интересует твое мнение. В июле работа 
продолжится, а с сентября полным ходом пойдут 
переговоры. Работодателям придется попотеть: их ждет 
жаркая осень – и на твоем предприятии тоже!

О ЧЕМ ИДЕТ РЕЧЬ?
Очевидно, что при заключении новых коллективных 
договоров речь пойдет об увеличении заработной платы, 
а также о качестве работы в период преобразований.

ПОЭТОМУ СЕЙЧАС МЫ ОБРАЩАЕМСЯ 
К ТЕБЕ С ВОПРОСАМИ: НАЖИМАЙ, 
УЧАСТВУЙ, БУДЬ С НАМИ!

Только совместные действия принесут 
нам успех. Мы можем настоять на своих 
требованиях, только если выскажем их все 
вместе. Поэтому мы спрашиваем тебя сегодня:

ты с нами?

Руководство профсоюза IG Metall говорит: 
преобразование не должно осуществляться 
за счет сотрудников. Мы хотим обеспечить 
себе занятость и создать задел на будущее. 
Для этого каждый должен внести свой 
вклад: федеральное правительство должно 
обеспечить надежные рамочные условия, 
а предприятия – сделать инвестиции в 
будущее. Мы хотим узнать у тебя:

как ты воспринимаешь сегодняшнюю 
экономическую ситуацию в стране?  Как 
ты оцениваешь экономическую ситуацию 
на своем предприятии?

Для многих людей важен баланс между 
работой и частной жизнью. Решающую 
роль здесь играет удобное рабочее время. 
Мы выступаем за такое рабочее время, 
которое учитывает потребности наших 
коллег. Поэтому ответь: что для тебя важно?

Больше возможностей для выбора 
между временем и деньгами? Больше 
возможностей для самоопределения при 
планировании рабочего времени?


