Ein exemplarischer Bildungsweg

FUR JUNGE VERTRAUENSLEUTE UND AKTIVE BIS 27 JAHRE

Unsere Seminare bauen aufeinander auf: b Termine
. . ekon
Jugend | Seminar (regional) [jberlj”snfedu . resionle
Grundsatzlich beginnst du mit L : ) ) .A :
& » Situation und Interessen junger Arbeitnehmer*innen  \CRReEIBE Tages-/Wochenendschulungen

einem Einstiegsseminar in deiner
Region. Termine bekommst du
in deiner Geschdftsstelle.

(Geschaftsstelle oder Bezirk)

in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft |

Die Seminare der politischen Jugend Il Seminar Sem_lﬂarze d%r'[d
Bildung erkennst du an der > Situation und Interessen junger Arbeitnehmer*innen pOBI (TR ST,
roten Farbe. in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft Il £

Resbekt!—Angebote/
Jugendseminare

gibt es den Ausbildungsgang

I Fiir neu gewdhlte Vertrauensleute
»VL kompakt« (griin). Jugend Il Seminar

Vertiefende Seminare fiir die » Situation und Interessen junger Arbeitnehmer*innen
I betriebliche und gewerkschaftliche in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft Il

Arbeit sind hellblau.

Optional | Ggf. bezirkliche Ref.-Vorqualifizierungen, Hospitationen ... |

'. Bl Das zentrale Bildungsprogramm
‘!‘&_h_;;. findest du als pdf unter ' _._
P www.igmetall.de/service/ Referent*innenqualifizierung: ~ » Grundlagenqualifizierung Jugend
» Konzeptschulungen fiir JAV-Konzept und Jugend-I-Konzept

' * bildung-und-seminare/
blldungsprogramme zum-herunterladen

in Abstimmung mit deiner Geschaftsstelle



FUR VERTRAUENSLEUTE UND AKTIVE BESCHAFTIGTE

Arbeitnehmer*innen | (regional) Ggf regionale

L . . . ) . Tages-/Wochenend-
*
» Situation und Interessen von Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft | schulungen (Geschifts-

> Andere regionale Einstiegsseminare, z. B. »VL aktiv im Betrieb« oder AO-Seminar stelle oder Bezirk)

VL kompakt zu den Themen: Seminare der

» Okonomische Grundkenntnisse: Zusammenhange verstehen — betrieblich aktiv werden poltischen Bildung:
» Grundlagen der Tarifpolitik — direkte Kommunikation » Gesellschaft,
» Transformation aktiv gestalten — Beteiligung organisieren Okonomie

und Zukunft

der Arbeit
Betriebspolitische Spezialisierung zu den Themen: Geschichte und
Politische Kultur
Respekt!
Kein Platz
fir Rassismus

» Beteiligung und ErschlieBung
» Betriebswirtschaft und Betriebspolitik
» Arbeits- und Gesundheitsschutz

Optional | Ggf. bezirkliche Ref-Vorqualifizierungen, Hospitationen ... |
N R IHER SEMINAR
Referent*innenqualifizierung: > Grundlagen: Wie organisiert man s el ANMEL Dy
politische Lernprozesse? mer tiber dojng
» Konzeptschulungen fur einzelne Themen i B 651t oo

KONTAKT:
WWW.IGMETALL.DE/VOR-ORT

in Abstimmung mit deiner Geschdftsstelle



