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Kernaussagen der IG Metall Ausbildungsmarktanalyse 2016

1.

Das Ausbildungsplatzangebot ist zwar mit 563.808 Ausbildungsplatze stabil, aber es ist nicht ge-
lungen, den Rickgang an Ausbildungsvertragen zu stoppen. Mit 520.332 neuen Ausbildungsver-

tragenin 2016 wurden 1.830 Neuvertrage weniger als im Vorjahr geschlossen. Ein neuer Tiefstand.

Von 803.613 ausbildungsinteressierten Jugendlichen haben 283.281 von der Bundesagentur fir
Arbeit als ausbildungsreif eingestufte Bewerber/innen keinen Ausbildungsplatz erhalten. Die Ein-

miindungsquote der Ausbildungsinteressierten in Ausbildung betragt 64,7 Prozent.

80.603 Bewerber/innen suchten zum Stichtag 30.09.2016 weiter einen Ausbildungsplatz.

43.478 Ausbildungsplatze konnten nicht besetzt werden. Dabei handelt es sich meist um Ausbil-
dungsplatze, die fur Jugendliche aufgrund der Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen, der Bezah-
lung und den beruflichen Perspektiven wenig attraktiv sind. Auch regionale Passungsprobleme so-
wie das Einstellverhalten der Betriebe spielen eine Rolle. Eine regionale Analyse dieser Situation
ist erforderlich, um die Lage besser bewerten zu kbnnen und MalRnahmen abzuleiten. Leider schei-

tert dies derzeit an datenschutzrechtlichen Bedenken.

Die Herausforderungen am Ausbildungsmarkt bleiben weiterhin immens. Erforderlich ist eine
deutliche Steigerung des betrieblichen Ausbildungsplatzangebots, insbesondere in den MINT-
Berufen. Betriebsrate und Jugend- und Auszubildendenvertreter/innen wichtige Akteure im Ein-

satz fir mehr Ausbildungsplatze im Betrieb.

Die Ausbildungsquoten in den Wirtschaftszweigen im Organisationsbereich der IG Metall sind
leicht gesunken. Spitzenreiter bleibt der Maschinenbau mit einer Ausbildungsquote von 6,5 Pro-

zent.

Wenn die Ausbildungsquote von 6,5 Prozent im Maschinenbau als Benchmark genommen wird,
wiirden allein im Organisationsbereich der |G Metall 58.690 zusatzliche Ausbildungsplatze entste-

hen.

Insbesondere in MINT-Berufen wird zu wenig ausgebildet. In den ausgewerteten Metall- und
Elektroberufen gab es in diesem Jahr wieder einen Riickgang um 408 Neuvertrage. Im Flinfjahres-

vergleich minus 3.834 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage.




10.

Das duale Studium ist weiterhin auf Wachstumskurs. 2014 wurden 94.723 Studierende erfasst,
rund 30.000 Studierende mehr als 2013. Die Schaffung von Qualitatsstandards fiir das duale Stu-
dium, die Mitwirkung der Sozialpartner bei der Gestaltung der Studienordnungen und einer bes-

seren Datenerfassung sind brandaktuelle Themen.

Frauen bleiben in den technisch-gewerblichen Berufen unterreprasentiert. In den kaufmanni-

schen Berufen sind die Frauen in der Mehrzahl.




Ausbildungsmarkt stagniert — Kein Zuwachs bei neu abgeschlossenen

Ausbildungsvertragen

Zunachst die positive Botschaft: Der Riickgang des Ausbildungsplatzangebotes scheint gestoppt. Ge-
geniber dem Vorjahr ist das Ausbildungsplatzangebot stabil geblieben. Das betriebliche Ausbildungs-
platzangebot ist auch 2016 gestiegen, plus 1.371 Ausbildungsplatze. Das auRerbetriebliche Ausbil-
dungsplatzangebot ist weiter riickldufig. Die Ausbildungsplatznachfrage ist der Demographie geschul-

det leicht riicklaufig, minus 2.265 Nachfragerinnen und Nachfrager.

Problematisch bleibt die Entwick-
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Der Anteil der unbesetzten betrieblichen Ausbildungsplatze ist erneut gestiegen. 43.478 betriebliche
Ausbildungsplatze blieben unbesetzt. Unter den Berufen mit mehr als 500 unbesetzten Ausbildungs-
platzen und damit den groBRten Besetzungsproblemen befinden sich im Industriebereich keine MINT-
Berufe. Besetzungsprobleme haben Wirtschaftsbereiche, die fir junge Menschen nicht attraktiv er-
scheinen. Ausschlaggebend sind hier Fragen der Bezahlung, der Arbeitszeiten und der beruflichen Ent-
wicklungsmoglichkeiten. Die grofSten Besetzungsprobleme gibt es im Einzelhandel, Lebensmittelhand-
werk und im Gastronomiebereich. Ausbildungsplatze wurden allerdings auch in fir Jugendliche sehr
attraktiven Berufen nicht besetzt. Beispielsweise Kraftfahrzeugmechatroniker/in oder Kaufleute fir
Blromanagement. Die Griinde dafiir kdnnen sehr unterschiedlich sein: z.B. regionale Passungsprob-
leme, Bewerber/innen erscheinen den Betrieben nicht als geeignet, Betriebe entsprechen nicht den
Vorstellungen der Jugendlichen. Eine regionale Analyse dieser Situation ist erforderlich, um die Lage
besser bewerten zu kénnen und MalRnahmen abzuleiten. Die Ausbildungsdaten der Bundesagentur fir
Arbeit (BA) und die vom Bundesinstitut flir Berufsbildung (BIBB) erhobenen Daten, missten auf Regi-
onen bezogen zusammengefiihrt werden. Leider scheitert dies derzeit an datenschutzrechtlichen Be-

denken auf Seiten der BA. Die Bundesbehorden BA und BIBB sollten hier eine Losung finden.
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Die groRRe Herausforderung, die Anzahl von Jugendlichen, die keinen Ausbildungsplatz finden, zu ver-

ringern, ist erneut nicht zufriedenstellend gelungen. Wie in den Vorjahren suchten auch Ende 2016

noch rund 80.000 Jugendliche eine Ausbildungsstelle. Sie haben ihren Vermittlungswunsch gegentiber

der Agentur fir Arbeit aufrechterhalten.

Die Zahl aller institutionell erfassten
Ausbildungsinteressierten ist leicht um
1.794 auf 803.613 zuriickgegangen. Hier
bildet sich die demographische Entwick-
lung ab. Die Einmindungsquote in eine
Berufsausbildung liegt bei nur 64,7 Pro-
zent. Viele ausbildungsinteressierte Ju-
gendliche, die keinen Ausbildungsplatz

bekommen haben, haben sich fir eine

AUSBILDUNGSINTERESSIERTE JUGENDLICHE

2010 BIS 2016

835.719
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weitere Schulbildung oder die Aufnahme eines Studiums entscheiden oder sind in einer MaRnahme

des Ubergangsbereichs gemiindet. Problematisch ist die mit 113.952 sehr hohe Anzahl von Jugendli-



chen, zu deren Verbleib keine Informationen vorliegen, sowie 33.620 Jugendlichen, die ohne Ausbil-
dung eine Erwerbstatigkeit aufnehmen. Fiir diese Jugendlichen besteht ein hohes Risiko, dass sie ohne

beruflichen Abschluss bleiben.

Verbleib der Ausbildungsinteressierten Personen 2016

Ausbildungsvertrag 520.332
Schulbildung 71.304
Studium 12.145
Verbleib in bisheriger Berufsausbildung 13.752
Berufsvorbereitung/MaRRnahmen 27.451
Gemeinutzige Dienste 11.057
Erwerbstatigkeit 33.620
Verbleib offen oder unklar 113.952
Summe der Ausbildunsginteressierten 803.613

Quelle: BIBB2016

Eine wichtige Botschaft: Trotz der demographischen Entwicklung und dem Trend zum Abitur ist die
duale Berufsausbildung fiir Jugendliche weiter sehr attraktiv. Uber 800.000 Jugendliche interessieren
sich fur eine duale Berufsausbildung und bieten ein groRes Potential fiir zuklinftige Fachkrafte. Auch
der Anteil von Jugendlichen mit Abitur, die eine Berufsausbildung beginnen, ist mit fast 28 Prozent der
neuen Ausbildungsvertrage auf einen Hochststand. Die duale Berufsausbildung gewinnt auch bei Abi-

turientinnen und Abiturienten an Attraktivitat.

Probleme gibt es trotz des Zuwachses auf der Angebotsseite von Ausbildungsplatzen. Es fehlen Ausbil-
dungsangebote in flr Jugendliche attraktiven Berufen. AulRerdem beteiligen sich immer weniger Be-
triebe an Ausbildung. Nur noch 20,3 Prozent aller Betriebe beteiligen sich an der Ausbildung. Das ist

deutlich zu wenig, um den prognostizierten Fachkraftebedarf der Zukunft zu decken.




Ausbildungsmarktentwicklung von 2010 bis 2016 (Stichtag 30. September)

Entwicklung 2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 gegeniiber 2015

absolut in%
Ausbildungsplatzangebot 579.762] 599.826) 585.309 564.168 561.471 563.754 563.808 57 0)
betrieblich 538.719, 569.367| 559.404 542.487 541.077 544.887 546.258 1.371 0,3
auBerbetrieblich 2) 41.043 30.459 25.905 21.681 20.394 18.864 17.550 -1.314 -7
Ausbildungsplatznachfrage 3) 640.416] 641.796] 627.378 613.284 604.590 603.198 600.933 -2.265 -0,4
Angebots-Nachfrage-Relation 3) 90,5 93,5 93,3 92 92,9 93,5 93,8 0,4 -
betrieblich 84,1 88,7 89,2 88,5 89,5 90,3 90,9 0,6 -
Unbesetzte betriebliche Angebote 19.802 30.446 34.051 34.625 38.269 41.592 43.478 1.887 4,5
%-Anteil unbesetzter Angebote 3,7 5,3 6,1 6,4 7,1 7,6 8,0 0,3 -
Erfolglos suchende Nachfrager 80.456 72.417 76.119 83.742 81.388 81.037 80.603 -435 -0,5]
%-Anteil erfolglos Suchender 12,6 11,3 12,1 13,7 13,5 13,4 13,4 0,0 -
Neue Ausbildungsvertrige 559.959 569.379 551.259 529.542 523.200 522.162 520.332 -1.830 -0,4
betrieblich 518.916 538.920 525.354 507.861 502.806 503.295 502.782 -516 -0,1
Ausbildungsinteressierte 4) 847.380 835.719 826.710 816.231 812.388 805.407 803.613 -1.794 -0,2
Einmiindungsquote (EQI) in % 66,1 68,1 66,7 64,9 64,4 64,8 64,7 -0,1 -

1) betrieblich = nicht (iiberwiegend) &ffentlich finanziert

2) auBerbetrieblich = (iberwiegend) &ffentlich finanziert

3) Nach der neuen, erweiterten Definition im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBiG). Der Berufsbildungsbericht soll nach § 86 "die Zahl
der (am 30. September) bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldeten Ausbildungsplétze suchenden Personen" angeben.

4) Als (institutionell erfasste) Ausbildungsinteressierte gelten all jene Personen, die entweder einen Ausbildungsvertrag unterschrieben
oder aber zumindest bei der Bundesagentur fiir Arbeit als Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert waren.

Bei der Berechnung wurden nachtrégliche Korrekturen friiherer Jahre bertcksichtigt. Dies betrifft insbesondere auch den Einbezug von so
genannten "Abiturientenausbildungen", die (auch) zu einem Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf fihren.

Alle Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Datenschutzbestimmungen

auf ein Vielfaches von drei gerundet.

Quellen: desinstitut fiir Berufsbild Erhebung zum 30. Sep ber; Bund fiir Arbeit, Ausbildung ktstatistik zum 30. Sep b
(Sonderauswertungen zur Vorbereitung des Berufsbild berichts); Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eigene Berechnungen des Arbeitsbereichs 2.1

Die scheinbar widerspriichliche Situation am Ausbildungsmarkt, einerseits suchen immer noch tber
80.000 Jugendliche eine Ausbildung, andererseits gibt es noch lber 43.000 offene Ausbildungsplatz-
angebote, hat unterschiedliche Ursachen. Es gibt Regionen mit Versorgungsproblemen, hier sucht ein
hoherer Anteil von Jugendliche erfolglos nach einen Ausbildungsplatz. Dann gibt es Regionen mit Be-
setzungsproblemen, hier gibt es kaum erfolglos suchende Jugendliche. In der zusammenfiihrenden
Auswertung der Daten hat das Bundesinstitut fiir Berufsbildung die Regionen mit deutlichen Passungs-

problemen zwischen Angebot und Nachfrage dargestellt.



Versorgungsprobleme Besetzungsprobleme Passungsprobleme

Anteile der erfolglosen Ausbildungsplatznach- | Anteile der unbesetzten Ausbildungsplatzan- |Produkt der Anteile der erfolglosen Machfrager
frager an der Gesamtnachfrage gebote am betrieblichen Gesamtangebot und der unbesetzten Angebote

Quote in %: unter 5% 5% = u. 10% 15% — u. 20% iiber 20%
Zahl der Regionen: 4 37
Quote in %: unter 5% 5% — u. 10% 15% — u. 20% iiber 20%
Zahl der Regionen: 30 80 32
Index Passungsprobleme |  unter 50 50 —u. 100 100 - u, 150 150 —u. 200 iiber 200
Zahl der Regionen: 17 72 45

Quellen: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktsta-
tistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts); Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung, eigene Berechnungen des Arbeitshereichs 2.1

Fazit: Es gibt Regionen und Wirtschaftsbereiche, in denen zu wenig ausgebildet wird. Die Herausfor-
derungen am Ausbildungsmarkt bleiben grof3. Die duale Berufsausbildung steht bei Jugendlichen

nach wie vor hoch im Kurs.

Was sollte getan werden?

1. Es missen mehr betriebliche Ausbildungsplatzangebote in attraktiven zukunftsorientierten
Berufen geschaffen werden. Die IG Metall setzt sich dafiir ein, die Ausbildungsanstrengungen
in den Metall- und Elektroberufen zu steigern. Berufliche Ausbildung in den MINT-Berufen ist
eine bedeutende Basis um den digitalen Wandel und Industrie 4.0 erfolgreich zu gestalten.

2. In der Allianz fir Aus- und Weiterbildung unterstiitzt die IG Metall MaRnahmen um die Rah-
menbedingungen fiir Mobilitdt von Jugendlichen weiter zu verbessern. Gleichzeitig sollten In-
strumente flr ein regionales Fachkrafte- und Ausbildungsmonitoring entwickelt werden, um
den regionalen Akteuren zu ermoglichen die passenden MaRnahmen zu treffen. Beispielhaft
ist das Hamburger Modell, die Entscheidung (iber zusatzliche auRerbetriebliche Ausbildung

wird auf Grundlage fundierter Daten getroffen.



Die IG Metall setzt sich dafiir ein, bei Auswahlverfahren fiir neue Auszubildende alle Schulab-
ganger in den Blick zu nehmen und insbesondere Jugendlichen mit Forderbedarfen einen Ein-
stieg zu ermdglichen. Die in der Allianz fir Aus- und Weiterbildung geschaffenen bzw. ausge-
bauten Forderinstrumente, Assistierte Ausbildung (AsA), ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
und Einstiegsqualifizierung (EQ) sowie die von der IG Metall geschlossenen Férdertarifvertrage

gilt es zu nutzen.

Betriebsrdte und Jugend- und Auszubildendenvertretungen kénnen im Rahmen ihrer Mitbestim-

mungs- und Beteiligungsrechte Einfluss nehmen und Ausbildung zum Thema machen:

1.
2.

Wird hinreichend und in den richtigen Berufen ausgebildet?

Bekommen im Auswahlverfahren auch Jugendliche mit zu erwartendem Férderbedarf eine
Chance fir eine Ausbildung (Férderinstrumente z.B. Tarifvertrag, EQ, AsA, abH, Landerpro-
gramme)?

Wie ist die Situation beim Ausbildungspersonal? Gibt es Qualifizierungsangebote fiir haupt-

und nebenamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder und werden diese genutzt?
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Ausbildungsmarkt im Organisationsbereich der IG Metall

Die Analyse des Ausbildungsmarkts im Organisationsbereich der IG Metall wird hier vor dem Hinter-
grund insbesondere der Fachkrafteentwicklung in MINT-Berufen vorgenommen. MINT steht fir Ma-
thematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik. Der MINT-Bereich umfasst dabei eine Vielzahl
von unterschiedlichen technisch-gewerblichen und IT-Berufen. Gerade MINT-Berufe sind fir die in-

dustrielle sowie die handwerkliche Wertschépfung von zentraler Bedeutung.

Wie sieht die Fachkrafteentwicklung in MINT-Berufen aus? Welche Ausbildungsleistung wird benétigt?
Hinweise gibt die Analyse der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), , Der Arbeitsmarkt in Deutschland —
MINT-Berufe” vom Maérz 2016. Von den rund 7,5 Mio. MINT-Fachkraften sind mehr als vier Flinftel
nicht akademische Fachkrafte. Der akademische Nachwuchs sei laut BA-Analyse gesichert. Ein stark
wachsender Bedarf wird bei den nicht-akademischen Fachkraften gesehen. Bereits mit Bezug auf das
Ausbildungsjahr 2015 stellt der Bericht fest: ,Die Zahl der nicht-akademischen Nachwuchskrafte ist im
Vergleich zum Vorjahr hingegen leicht gesunken: 2015 befanden sich 410.000 junge Menschen in einer

betrieblichen Ausbildung. Das waren drei Prozent weniger als im Vorjahr.“?

Fiir die nachsten Jahre wird darauf hingewiesen, dass zahlreiche Erwerbstatige im MINT-Berufen in
den Ruhestand gehen. 2015 war jeder dritte MINT-Beschaftigte 50 Jahre oder alter. Insbesondere
Fachkrafte mit Berufsausbildung werden knapp, ,,... bei Fachkraften mit beruflicher Ausbildung kénnte

sich allerdings der Fachkraftemangel zukiinftig verstiarken und ausweiten.?

Eine Ausbildung in MINT-Berufen ist fiir Jugendliche sehr attraktiv. So stellt die BA-Analyse fest: ,,MINT-
Berufe erfreuen sich unter jungen Menschen wachsender Beliebtheit. Wahrend die Zahl der Bewerbe-
rinnen und Bewerber, die mit Hilfe der Agenturen fiir Arbeit oder der Jobcenter einen Ausbildungsplatz
suchten, Uber alle Berufe hinweg leicht riicklaufig war (-2 Prozent gegenliber Vorjahr), stieg die MINT-
Bewerberzahl leicht an (+1 Prozent). Dieser Trend zu MINT ist bereits seit langerem zu beobachten: So
hat sich in den letzten Jahren der Anteil der Bewerber(innen), die in erster Linie einen MINT-Beruf

anstreben, an allen gemeldeten Bewerber(inne)n kontinuierlich erhéht.”3

Es spricht also vieles dafiir, dass realisierte Ausbildungsplatzangebot in MINT-Berufen zu erhéhen. Lei-
der sieht das in der realen Praxis anders aus, wie die folgende Analyse der Ausbildungsvertragsdaten

in wichtigen MINT-Berufen des Organisationsbereichs der |G Metall zeigt.

1 Bundesagentur fur Arbeit (BA), Der Arbeitsmarkt in Deutschland — MINT-Berufe, Marz 2016, S. 4
2 Ebenda, S. 17
3 Ebenda, S. 25
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In den aktuellen Empfehlungen der Arbeitgeber zum MINT-Bereich wird das Thema Ausweitung der
dualen Ausbildung nicht fokussieren, sie setzen auf andere Losungen. Das Institut der deutschen Wirt-
schaft (IW) warnt in seinen zweimal jahrlich im Auftrag der BDA, des BDI und des Arbeitgeberverband
Gesamtmetall sowie der Initiative ,, MINT Zukunft schaffen” erstellten MINT-Report zwar vor einer im-
mer groBer werdenden MINT-Fachkréaftellicke, setzt aber vor allem auf Zuwanderung und den Ausbau
von regionalen Hochschulen. ,Um die Wachstumschancen der Digitalisierung zu nutzen, benétigen
viele Regionen in Deutschland (insbesondere der Osten) eine Starkung der Willkommenskultur fir aus-
landische Experten. Weiterhin sollten die neuen Lander und die landlichen Regionen dringend die IT-
Ausbildungsleistung der regionalen Hochschulen starken sowie den Ausbau der IT Infrastruktur (Breit-

band) vorantreiben.”*

Zu wenig Ausbildungsvertrage in vielen MINT-Berufen

Mit Sorge muss man die Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in den ausgewahl-
ten Metall- und Elektroberufen betrachten. Die Entwicklung der Vertragsabschliisse ist insgesamt wei-
ter ricklaufig - gegeniiber dem Vorjahr zwar nur um 408 Ausbildungsvertrage (-0,9%). Allerdings auf
die letzten flnf Jahre hin betrachtet bedeutet dies ein Minus von 3.834 Ausbildungsvertragsabschlis-
sen (-7,8%) in diesem wichtigen Feld der MINT-Berufe. Der Riickgang fand vor allem in den Metallbe-

rufen statt.

Ausgewihlte Metall- und Elektroberufe

abgeschlossenen Ausbil dungsvertrige Industrie und Handwerk 2012 bis 2016

2016 Entwicklung 2016 Entwicklung 2016
Beruf 2012 2013 2014 2015 2016 davon gegeniiber2015 gegeniiber 2012
annlick bsol in % absolut in%
Anlagenmechaniker 1.179 1.161 1.152 1.113 1.044) 1.023 21 -60)| -6,2% -135 -11,5%
Industriemechanil 14.310) 13.563 13.302 13.038 12.711 11.868 843 -327 -2,5% -1599 -11, 2%
Kons truktionsmechanil 3.276) 2.940| 2.835 2.796 2.781 2.667 114 -15 -0,5% -495 -15,1%
Werk hanil 3.516 3.417 3.411 3.474 3.201 2.925 276 -273 -7,%% -315 -9,0%
Zerspant hanil 6.960/ 6. 240 6.210) 6.291 5.934) 5.529 405 -357 -5,7% -1026 -14, 7%
Fertigungsmechaniker 903 864 807 858 876| 744 132 18| 2,1% -27 -3,0%
Elektroniker fiir Gebdude- und 111 102 - - 75 = 8 e _19,0% = a2,0%
Infrastruktursysteme
Elektroniker fiir Betriebstechnik 6.315 6.234] 6.114] 6.192 6.456( 6.066| 390 264| 4,3% 141 2, 2%
e ) 1.959 1.968 1872 1.947 1.965 1.794 171 18| 0,9% 6 0,3%
Automatisierungstechnik
Elektroniker fiir Gerdte und
2.463 2.307 2.253 2.196 2.196| 1.953 243 L 0,08 -267 -10,8%
Systeme
Eleklmnlkerfurh:lfonﬂahons— 162 129 - 111 105 = = = 5% = _35,2%
und Systemtechnik
Mechatroniker 7.998 7.560)| 7.590) 7.629 7.958) 7.341 618 330 4,3% -39 -0,5%
Produktionstechnologe 51 48 48 39 66 57 9| 27 69,2% 15 29, 4%

42.132

4 Institut der deutschen Wirtschaft, MINT-Fruhjahrsreport 2016, S. 7



Bei den beiden Konstruktionsberufen hat es eine Verschiebung des Ausbildungsengagements vom Pro-

duktdesigner zum Systemplaner gegeben, die Ausbildungsvertrage sind in der Summe stabil.

Konstruktionsberufe
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige Industrie und Handwerk 2012 bis 2016
2016 Entwicklung 2016 Entwicklung 2016
Beruf 2012 2013 2014 2015 2016 davon gegeniiber 2015 gegeniiber 2012
annlick iblich bsol in % bsolut in %
Technische Prod uktdesigner 2.730 2778 2,508 2.664 2,511 1.665 246 -153 -5,7% -219 -B,0%
Technischer Systemplaner 957 993 1.005 1.077 1.203 852 351 126 11,7% 246 25,7%

3771 3.741 3.714 2517

Quelle BIEB

Auch bei den IT-Berufen gibt es zwischen den Berufen Verschiebungen. Zuwachse gibt es bei Ausbil-
dungsvertragen fir Fachinformatiker, insgesamt wachst das Ausbildungsengagement im IT-Bereich. Es
wurden gegeniiber dem Vorjahr 753 Ausbildungsvertrage (+4,9%) mehr in den IT-Berufen abgeschlos-
sen, im Finfjahresvergleich sogar ein Plus von 966 Vertragen (+6,4%). Gegenliber den Metall- und

Elektroberufen ist das eine gute Entwicklung.

IT-Berufe
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige Industrie und Handwerk 2012 bis 2016

2016 Entwicklung 2016 Entwicklung 2016
Beruf 2012 2013 2014 2015 2016 davon gegeniiber 2015 gegeniiber 2012
lich | weiblich bsolut | in% bsolut | in%
Fachinformatiker
. 4. 206 4.338 4.332] 4,593 5.049| 4.536| 513 456 9,9 B43| 20,086
A | wicklung
Fachinformatiker
- . . 6.264 6.216 6.402| 6.462| 7.044 6.606| 438 582 9,08 780 12,5%
y egration
IT-5ystem-Elektroniker 1.734 1.B48 1.731 1.656| 1479 1.410| 69| -177| -10,7%% —255| -14,7%
IT-5yst kaufleute 1.728| 1.629 1.521 1.557 1.374 1.164 210 -183 -11,8% —354| -20,5%
Informatikkaufleute 1.134 1.146 1.020)| 1.011) 1.086)| 906 180 75 7,4% -48)| -4,2%
Summe 15.066 15.177 15.006 15.279 16.032 14.622 1410 753 4,96 966 6,4%
Quelle: BIBE

Die neu abgeschlossenen Vertrage in den zweijahrigen Ausbildungsberufen bleiben, gemessen an den
Ausbildungsvertragen in qualifizierten drei- bzw. dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufen, weiter von

geringer Bedeutung. Es gibt keinen nennenswerten Zuwachs an Ausbildungsvertragen.

Ausgewihlte zweijihrige Berufe

abgeschlossenen Ausbildungsvertrige Industrie und Handwerk 2012 bis 2016

2016 Entwicklung 2016 Entwicklung 2016

Beruf / Jahr 2012 2013 2014 2015 2016 davon gegeniiber 2015 gegeniiber 2012

annlick iblick bsol in% absolut in %
Maschinen- und Anlagenfithrer 3.717 3.468| 3.657 3.693 3.849 3.588 261 156 4, 2% 132 3,6%
Fachkraft fiir M etal ltechnik® 1.116) 822 1.377 1.566| 1.512 1.434] 78| -54] -3,8% 396/ 35,5%
Industrieelektriker 468 486 455 477 452 453 39| 15 3,1% 24 5, 1%
Fachlagerist 5.856| 5.628| 5.526| 5.625 5.622 5.142 480 -3 -0,1% -234] -4, 0%
10.617 858 114 1,0% 38 2,9%

Quelle BIBE
*) 2012 elf zweijShrige Altberufe, die 2013 durch die Fachkraft fir Metal ltechnik erstezt wurden.
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Fiir die Gberwiegende Anzahl technisch-gewerblicher Berufe kann festgestellt werden: Sie sind weiter-
hin mannlich dominiert. Lediglich die Konstruktionsberufe haben einen hohen Frauenanteil von rund

50 Prozent.

Fazit fiir die Metall- und Elektroindustrie: Das Klagen iiber einen drohenden Fachkraftemangel in
MINT-Berufen passt nicht zum Ausbildungsverhalten! Insbesondere in den Metall- und Elektroberu-
fen schlieBen die Arbeitgeber zu wenige Ausbildungsvertrage ab. Am Interesse der Jugendlichen liegt

das nicht, denn bei jenen stoRen It. BA-Analyse die MINT-Berufe auf wachsendes Interesse.

Kaufmannische Ausbildung weiter rucklaufig — Logistik stabil

Die Ausbildung im kaufmannischen Bereich ist tendenziell weiter riicklaufig. In den zurlickliegenden
Jahren wurden in jedem Jahr weniger neue Ausbildungsvertrage bei den Industriekaufleuten abge-
schlossen, seit 2012 betragt der Riickgang nunmehr minus 2.025 Vertrage (-10,1%). Die Kaufleute fir
Blromanagement haben 2016 erstmals wieder einen Zuwachs von 681 Vertragen gegeniiber dem Vor-
jahr zu verzeichnen. Im Finfjahresblick betragt der Riickgang allerdings immer noch 3.951 Ausbil-
dungsvertrage (-12,3%). Kaufmannische Ausbildung ist gegenliber der technische-gewerblichen Aus-
bildung klar durch Frauen dominiert, hier sind die Manner in der Minderheit. Die Ausbildungsvertrage
flr die Fachkraft fr Logistik verweilen stabil auf einem Niveau von rund 10.000 Ausbildungsvertragen.

Der Frauenanteil entspricht hier wieder eher den mannlich dominierten technisch-gewerblichen Beru-

fen.
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage Industrie und Handwerk 2012 bis 2016
2016 Entwicklung 2016 Entwicklung 2016
Beruf 2012 2013 2014 2015 2016 davon gegeniiber 2015 gegeniiber 2012
annlick iblich bsol in% absolut in%
Industriekaufleute 19.962 18.951 18.321 18.051 17.937 7.362 10.575 -114] -0,6% -2.025 -10,1%
Kaufleute fiir
. 32.001 30.204 28.464 27.369 28.050 7.509 20.541 681 2,5% -3.951 -12,3%
Biliromanagement*
Fachkraft fiir Lagerlogistik 10.338 9.918| 10.170 10.176 10.317 9.117| 1.200 141 1,4% -21 -0,2%

62.301

Quelle: BIBB
*)2012/13 Biirokaufleute und Kaufleute fir Birokommunikation, ab 2014 neuer Beruf inklusive Altberufe, alles ohne OD

Ausbildung in ausgewdhlten Handwerksberufen mit Zuwachs

Drei bedeutende MINT-Berufe im Handwerk, der Kfz-Mechatroniker, der Elektroniker und der Anla-
genmechaniker flr Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik, haben deutliche Zuwéachse bei den Neuver-
tragen, auch auf langere Sicht. Das ist positiv, zumal der Bereich Sanitar- Heizungs- und Klimatechnik
It. BA zu den Fachkrafteengpass-Berufsfeldern zahlt. Der Metallbauer setzt allerdings seine Talfahrt

fort: Erneut ein Minus von 291 Ausbildungsvertrdgen. Gegenliber 2012 ist das nunmehr ein Riickgang
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von 1.296 Ausbildungsvertrdagen. Die Ausbildung im Tischlerhandwerk ist insgesamt stabil. Die Auto-
mobilkaufleute erfahren einen erneuten Zuwachs und haben erstmals im Fiinfjahresvergleich die
5.000-Marke neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage geknackt. Der Anteil von Frauen liegt bei den

Automobilkaufleuten auf hohen Niveau.

Ausgewahlte Handwerksberufe
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige 2012 bis 2016

2016 Entwicklung 2016 Entwicklung 2016

Beruf 2012 2013 2014 2015 2016 davon gegeniiber 2015 gegeniiber 2012

maénnlich iblich bsol in% absol | in%
Kfz-Mechatroniker 20.049 19.290 20.190} 20.703 21.462 20.550 912 759 3,7% 1.413 7,0%
Metallbauer 6.903 6.351 6.105 5.898 5.607 5.496 111 -291 -4,9% -1.296 -18,8%
Elektroniker 11.622 11.907 12.099 12.678 13.293 12.984 309 615 4,9% 1.671 14,4%
e ontar 10.410 11.019 11337 11.358 11.679 11.502 177, 321 2,8% 1.269 12,2%

Heizungs- und Klimatechnik

Tischler 7.860 7.830 7.719 7.860| 7.731 6.801 930 -129 -1,6% -129] -1,6%
Automobilkaufleute 4.422 3.978 4.371 4.614 5.136 3.072 2.064| 522 11,3% 714 16,1%
60.405 4.503 1.797 2,8% 3.642 5,9%

Quelle: BIBB

Duales Studium weiter auf Wachstumskurs

Die von AusbildungPlus erfassten Daten 2014° zum dualen Studium zeigen mit rund 94.000 Studieren-
den einen neuen Hochststand. Gegeniiber 2013 ein Zuwachs um rund 30.000 Studierende. Unklar ist,
ob sich hier nur das Meldeverhalten erhéht hat oder ob es in einem Jahr tatsachlich einen solchen
enormen Zuwachs gab. Auch die erfassten Ausbildungsmoglichkeiten sind stark angewachsen. 1.505
Studiengange, ein Plus von rund 500 Studiengangen und 41.622 Unternehmensangebote, ein Plus von

rund 2.000 Angeboten, wurden erfasst.

Duales Studium 2010 bis 2014

2010 2011 2012 2013 2014
Studiengange 776 879 910 1.014 1.505
Unternehmensangebote 27.900 40.555 45.630 39.622 41.622
Studierende 50.764 59.628 64.093 64.358 94.723

Quelle: AusbildungPlus, Stand Oktober 2014, Erstausbildung

5 Bundesinstitut fiir Berufsbildung, AusbildungPlus: Duales Studium in Zahlen Trends und Analysen 2014.
Hinweis: Die Datenbasis von AusbildungPlus gibt kein umfassendes Bild der tatsdchlichen Praxis, da hier nur gemeldete Da-
ten erfasst werden und es keine umfassende Meldepflicht gibt.
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Die Mehrheit der Studiengange sind in

FACHRICHTUNGEN DUALER
STUDIENGANGE 2014

fur die IG Metall relevanten Wissen-
schaftsbereichen. Das Ingenieurwe-
sen hat mit 39 Prozent den hochsten
Anteil an den Studiengangen, gefolgt
von den Wirtschaftswissenschaften
mit 32 Prozent. Die Informatik macht
12 Prozent aller erfassten Studien-

gange aus.

Wirtschaftswissenschaften : Ingenieurwesen
32% 39%

Von den 1.505 Studiengédngen fanden 39,3 Prozent ausbildungsintegrierend mit Berufsausbildung
(Ausbildungsvertrag in einem dualen Ausbildungsberuf) und 48,9 Prozent als duales Studium mit Pra-

xisphasen statt. Der restliche Anteil von 11,8 Prozent entfiel auf Mischformen.

Fazit: Die Ausbildungsleistung im dualen Studium wachst. Problem: Fiir betriebliche Praxisphasen
gibt es kaum qualitatssichernde Vorgaben. Deshalb fordert die IG Metall: Fiir alle Praxisphasen eines
dualen Studiums sollten Qualitédtsstandards im Berufsbildungsgesetz definiert werden. Ebenso tritt

die IG Metall fiir die Mitwirkung der Sozialpartner bei der Gestaltung von Studienordnungen ein.
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Ausbildungsquoten in ausgewahlten Wirtschaftszweigen riicklaufig

Die Ausbildungsquoten in den Wirtschaftszweigen im Organisationsbereich der

IG Metall sind riicklaufig. Das kann nicht die richtige Antwort auf einen prognostizierten Fachkrafteeng-

pass, vor allem auch in den MINT-Berufen, sein! Selbst der Maschinenbau hat eine negative Entwick-

lung in der Ausbildung, fiihrt dennoch das Quotenranking mit 6,5 Prozent Ausbildungsquote weiter an.

Auch in diesem Jahr haben wir diese Quote wieder als Benchmark genommen. Wenn alle ausgewahl-

ten Wirtschaftszweige entsprechend dieser Quote ausbilden wiirden, konnten 58.690 zusatzliche Aus-

bildungsplatze entstehen. Viele der noch suchenden 80.000 Ausbildungsstellenbewerber kénnten zu

den zukinftig benoétigten Fachkradften ausgebildet werden. Statt Fachkraftemangel zu beklagen, soll-

ten die Metallarbeitgeber mehr fiir die Ausbildung tun.

Ausbildungsquoten 2013 bis 2015 fiir ausgewadhlte Wirtschaftszweige

2013 2014 2015 Bei erforderlich

bild Ausbild: 4 Ausbild t atzlich

Wirtschaftszweige hiaftig Azubis haftigte|  Azubis CHAIEELE Beschiftigte| Azubis usbil dungs (oo
quote quote quote 6,5% Angebot
28 1.011.340 66.351 6,6%| 1.023.632 67.457| 6,6% 1.030.065) 66.476 6,5%| 66.476 0
25 Her von 784.896| 51.425 6,6% 790.570 51.237| 6,5% 795.179 50.154 6,3%| 51.317 1.163
16,17,22,31 Holz und ff 719.615 37.854| 5,3% 724.146| 37.416| 5,2% 729.657| 37.365 5,1%| 47.089 9.724
27 Her von elektrischen Ausrii 349.179 17.602 5,0% 353.162 17.464 4,9% 351.889 16.776 4,8%| 22.709 5.933
24 Il und -bearbeitung| 299.830 14.586) 4,9% 301.562 14.761 4,9% 294.846 14.254 4,8%| 19.028 4.774
30 i Fahr k 155.781 7.149| 4,6% 156.183 7.229| 4,6% 156.575 7.510] 4,8%| 10.105 2.595
13,14 Textil und Bekleid industrie 106.478 4.634 4,4% 108.648| 4.559] 4,2% 108.030] 4.519 4,2% 6.972 2.453
26t D i E]
R —— ! 424399]  18.208 43%| 424451 17815 42%|  415.486 17.079 41%| 26814 9.735
elektre und op
29 Herstell Kraft d
erste ""g"‘”‘l rartwagen un 860.293 35.485 41%|  885.489 35.994) 41%|  905.664 36.135 4,0%| 58.448 22313
raf

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Daten jeweils 31.12. Zusatzliche Ausbildungsvertrage bei einer Ausbildungsquote von 6,5 %: 58.690
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Ausbildung im Betrieb zum Thema machen

Betriebsrate und Jugend- und Auszubildendenvertreter/innen sind wichtige Akteure in der beruflichen

Bildung. Sie kdnnen mit dazu beitragen mehr Ausbildungspldtze im Betrieb zu schaffen und auch ver-

meintlich schwacheren Jugendlichen eine Ausbildung zu ermdéglichen. Die IG Metall Handreichung

»Ausbilden? Jetzt!” zeigt Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats auf:

https://wap.igmetall.de/handreichung-ausbilden-jetzt-16624.htm

Nun kommt es darauf an, fiir mehr betriebliche Ausbildungsplatze am Ball
zu bleiben:
e Fachkraftebedarfsplanung fiir mindestens fiinf Jahre beim Arbeitge-
ber einfordern.
e Ausbildungsangebot hinsichtlich Berufe und Anzahl der Ausbil-
dungsplatze mit dem Ziel der Erhéhung Gberprifen.
e Auswahlverfahren neuer Auszubildender Gberprifen und alle Ju-
gendlichen beriicksichtigen.
e Ressourcen fir Ausbildung lberprifen, damit ggf. FordermaRnah-
men bei Auszubildenden mit Forderbedarfen realisiert werden kon-
nen.

e Tarifvertrage zur Ausbildungsforderung nutzen.

Die Digitalisierung der Arbeitswelt braucht ein Update der Ausbildungspra-
xis. Die Handreichung ,,Berufsbildung 4.0: Lernen im digitalen Wandel”
zeigt funf betriebliche Beispiele wie Ausbildung fiir Industrie 4.0 gestaltet

werden kann.

https://wap.igmetall.de/handreichung-fuer-die-ausbildungspraxis-

16582.htm

) . —“ ; =
Ausbilden? Jetzt!

Handlungemglichkeiten des Batriebsrats

(Produktnummer: 31749-55584)

Berufsbildung 4.0:
Lernen im digitalen Wandel
Flnf Betriebe zeigen ihre Praxis

(Produktnummer: 36349-65724)
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https://wap.igmetall.de/handreichung-ausbilden-jetzt-16624.htm
https://wap.igmetall.de/handreichung-fuer-die-ausbildungspraxis-16582.htm
https://wap.igmetall.de/handreichung-fuer-die-ausbildungspraxis-16582.htm

Betriebsrate und Jugend- und Auszubildendenvertretungen sind unver- A

zichtbare Akteure fir gute Ausbildung. Die Handreichung ,,Ausbildungs-

qualitat? Verbessern!” gibt Hinweise und Anregungen fir die betriebliche

Ausbildung.

https://wap.igmetall.de/handreichung-fuer-betriebsraete-und-jugend-

und-16317.htm

Ausbildungsqualitdt? Verbessern!
Kriterien fiir die materielle und personelie
Ausstattung von Ausbil dungsstitten

(Produktnummer: 34130-62045)
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