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Mein Leben, meine Zeit: Arbeit neu denken!

Die Arbeitszeitgestaltung hat groe Auswirkungen

auf das Leben der abhdngig Beschéftigten. Steigende
Leistungsanforderungen, langere und entgrenzte
Arbeitszeiten fiihren bei immer mehr Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern nicht nur zu gesundheitlichen
Schdden. Auch die Balance zwischen privaten und
beruflichen Interessen ist nur noch schwer zu halten.
Unternehmerische Interessen bestimmen damit immer
starker auch unser privates und gesellschaftliches
Leben.

In diesem Seminar priifen wir, ob die aktuellen
Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes unseren Beddirfnis-
sen noch gerecht werden bzw. welche Forderungen wir
als Arbeitnehmer(innen) an eine magliche politische
Neugestaltung des Arbeitszeitgesetzes stellen.

Zudem diskutieren wir, welche politischen, betrieb-
lichen und tariflichen Regelungen wir brauchen, um
unseren Anspriichen auf selbstbestimmte Arbeits-
zeiten gerecht zu werden. Es steht zur Debatte, wie
unterschiedliche Lebensentwiirfe und personliche
Bedarfe mit der modernen Arbeitswelt in Ubereinklang
gebracht werden konnen.

Eine erfolgreiche Arbeitszeitpolitik mit einer aktiven
Einbeziehung der Beschdftigten erfordert, dass wir die

Deutungshoheit in Betrieb und in der Gesellschaft
zuriickgewinnen! Gute Arbeitszeitkonzepte und
betriebliche Durchsetzungsstadrke sind die Vorausset-
zung fiir eine erfolgreiche Arbeitszeitpolitik.

Genau daran arbeiten wir in diesem Seminar!

Themen im Seminar (Typ 324)

> Reflexion der eigenen Situation

> aktuelle Regelungen im Arbeitszeitgesetz

> mehr Gerechtigkeit: Erfassung und Vergiitung gelei-
steter Arbeitszeit

> mehr Sicherheit: Rahmenbedingungen fiir eine zeit-
gemaRe Arbeitszeitpolitik fiir mehr Sicherheit und
Flexibilitat

> mehr Gesundheit: gesundheitsforderliche Arbeits-
zeiten und Leistungsanforderungen

> mehr Vereinbarkeit: Sicherstellung von Vereinbar-
keit von Arbeit und Leben

> lebensphasenorientierte Arbeitszeiten

> Moglichkeiten fiir Beschéftigte in Schichtarbeit fiir
mehr personliche Zeitflexibilitat

> Beteiligung der Beschéftigung bei der Gestaltung
betrieblicher Arbeitszeiten

> betriebliche Arbeits- und Aktionsplanung

> unsere Anforderungen an eine moderne Arbeitszeit-
politik: betrieblich, tariflich, politisch

Termine (Dauer 5 Tage)
06.11.-11.11.2016 BZ04516 Berlin
06.11.-11.11.2016 SZ04516 Sprockhdvel G#
12.12.-16.12.2016 OA15016 Lohr
26.03.-31.03.2017 WBO01317 Beverungen

&& Seminare mit Kinderbetreuung






